EKO d.0.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije
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Tel.: ++385 23 493 380
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Broj:02-40/26
Zadar, 05. oZujka 2026. godine

Na temelju &élanka 26. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19) i ¢lanka 25.
Drustvenog ugovora o osnivanju EKO d.o.o. za gospodarenje otpadom Zadarske
zupanije, Zadar, Ulica Ante Star&evica 1, OIB: 20945013029 i €lanka 12. Pravilnika o
radu EKO d.o.0., direktor Drustva donosi

ODLUKU

1. kojom se temeliem natjedaja za Pomoénog radnika — 3 izvrsitelja, objavljenog 09.
veljage 2026. godine pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, mreznoj stranici EKO
d.0.0. i mreZnim stranicama Grada Zadra, na neodredeno radno vrijeme primaju
kandidati Luka Kuri¢ i Miroslav Lakié.

2. Imenovanim iz tocke 1. utvrduje se probni rad od Sest (6) mjeseci te u sluCaju
nezadovoljavanja na probnom radu, imenovanim ¢e se otkazati ugovor o radu.

OBRAZLOZENJE

Javni natjeéaj za radno mjesto Pomoéni radnik (Urbroj: 01-316) objavijen je 09.
veljade, rok prijave kandidata trajao je do 19. veljate 2026. godine.
Na natjecaj su pristigle dvije prijave.

Povijerenstvo za provedbu natje¢aja provelo je provieru znanja i sposobnosti putem
intervjua dana 02. oZujka 2026. godine. Povjerenstvo je provelo postupak utvrdivanja
ispunjavanja formalnih uvjeta pravodobne prijave kadidata, te je utvrdilo da prijave
kandidata ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Povjerenstvo je nakon predstavijanja opisa poslova i zaduZenja kandidatima, pristupilo
intervjuu na kojem se ocjenjuju organizacijske sposobnosti i motivacija za rad.
Maksimalan broj bodova koji su kandidati mogli ostvariti je 5, a najmaniji 1. Kandidati su
nakon odrzanog intervjua ocjenjeni kako slijedi:

Luka Kuri¢, roden 2003. godine u Zadru, ostvario je 4 boda, kandidat Miroslav Laki¢ roden
1981. godine u Zadru, ostvario je 4 boda.




Slijedom navedenog, u radni odnos na radno mjesto Pomo¢ni radnik, Odjel Mehanicko
bioloka obrada — 2 izvrsitelja, na neodredeno s probnim radom u trajanju od $est (6)
mjeseci primaju se kandidati Luka Kuri¢ i Miroslav Laki¢.

Povjerenstvo je sastavilo zapisnik koji je predo€en direktoru.

Odabrani kandidat biti ¢ée pozvan da sukladno &lanku 3. Javnog natjeaja, poslodavcu na
uvid dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjedaja.

Kandidat ée od strane Drustva biti pozvan da obavi lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti, sukladno Praviiniku o poslovima na kojima radnik moZe raditi
samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN70/10).

Povjerenstvo za provedbu natjedaja:
Josip Surjan — predsjednik povjerenstva
Marko Bacié— élan

Martina De$a — ¢lan

Violeta Domanci¢~— ¢lan/promatraé

DOSTAVITI:

1. Grad Zadar
2. Kandidatima, putem mreZne obavijesti na stranicama EKO d.o.o.

3. R.J. za opcée, pravne i kadrovske poslove

DIREKTOR
dr.sc. Toni Kozina

el




EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije
Ante Staréeviéa 1, HR-23000 Zadar
OIB: 20945013029
Tel.: +385 23 493 380
s d.o.o.  Fax: +385 23493 380
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Broj:02-51/26
Zadar, 5. oZujka 2026. godine

Na temelju élanka 25. Drustvenog ugovora o osnivanju EKO d.0.0. za gospodarenje
otpadom Zadarske Zupanije, a u skladu s Odlukom o provedbi javnog natje¢aja za
zaposljavanje u EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije te Smjernicama
za provedbu Odiuke o dono$enju opéih akata o postupku zaposljavanja u trgovackim
drustvima u vlasnidtvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivaé, direktor Drustva

donosi sliedeéu

ODLUKU

o neodabiru kandidata na javnom natje¢aju za radno mjesto
Pomocéni radnik (3 izvrsitelja)

Clanak 1.

Utvrduje se da su na javni natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
Pomo¢ni radnik (3 izvrsitelja) Urbroj: 01-316/26, objavijen dana 9. veljae 2026. godine
na mreznim stranicama drustva EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske
Zupanije, kao i na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Grada Zadra
s rokom prijave do 19. velja&e 2026. godine, pristigle ukupno dvije prijave.

Povjerenstvo je provelo postupak utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta pravodobne
prijave kandidata, te je utvrdeno da prijave kandidata ispunjavaju traZzene uvjete.
Povjerenstvo za provedbu natje&aja provelo je provjeru znanja i sposobnosti kandidata
putem intervjua, gdje je utvrdeno da kandidati zadovoljavaju kriterije za prijam u radni

odnos.

Clanak 2.

S obzirom na utvrdene &injenice iz &lanka 1. ove Odluke, a buduéi da su ispunjeni
propisani uvjeti za prijam u radni odnos dvoje prijavijenih kandidata, ostaje potreba za
zapo$ljavanjem jos jednog izvrsitelja.

Clanak 3.

Ova Odluka donosi se sukiadno Odluci o provedbi javnog natje¢aja za prijam u radni
odnos druétva EKO d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije, Urbroj.02-40/26
i Smjernicama za provedbu Odluke o donodenju op¢ih akata o postupku zaposljavanja u




trgovagkim dru$tvima u viasni§tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivaé KLASA:
025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3.

Clanak 4.

Drustvo EKO d.c.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije zadrzava pravo
ponovnog raspisivanja javnog natjedaja za isto radno mjesto, a u skladu s potrebama
Drustva.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja te ¢e se objaviti na mreznim stranicama
drustva EKO d.o.o. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije.

DOSTAVITI:

1. Grad Zadar
2. R.J. za opée, pravne i kadrovske poslove




